STATUT STOWARZYSZENIA
,RABCZANSKI UNIWERSYTET
TRZECIEGO WIEKU”

W RABCE ZDROJU

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany z dnia 02.10.2013r.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,,Rabczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku” zwany w dalszej czesci
niniejszego statutu ,,Stowarzyszeniem” posiada osobowos$¢ prawng 1 dziala w ramach
obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.

§2
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze poshugiwaé si¢ swoja nazwa
przetlumaczong na jezyki obce.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami, w
ramach statutowych uprawnien.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rabka Zdroj.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych W
przepisach szczegdtowych.
2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji czlonkowskich wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji,
posrednio lub bezposrednio realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.
2. O przystapieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktdrej mowa w ust. 1 decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zwykla wigkszoscig gloséw czlonkow zwyczajnych, bioragcych
udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



§7
1. Stowarzyszenie moze powolywaé do realizacji okreslonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dzialajace na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych regulaminow.
2. O utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia oraz nadaniu jej
regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1/ prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauk, a w szczeg6lno$ci w zakresie
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych i
ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i wszech$wiecie,
2/ aktywizacje spoteczng oséb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego; propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,
3/ prowadzenie 1 popieranie roznorodnych form  aktywnosci intelektualne;j,
psychicznej i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowania czlonkow
Stowarzyszenia,
4/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wiezi i
kontaktow osobistych migdzy mieszkancami regionu, a szczegdlnie pomiedzy osobami
starszymi i mlodym pokoleniem,
5/ inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz §rodowiska ludzi starszych, w tym réwniez osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,
6/ upowszechnianie wiedzy o Rabce i powiecie nowotarskim, w szczegdlnoSci poprzez
prezentowanie dorobku kulturalno-spolecznego, waloréw leczniczych, turystycznych oraz
organizowanie spotkan ze znanymi osobami zastuzonymi dla powiatu nowotarskiego.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1/ prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej, w szczeg6lnosci poprzez organizacje
wyktadéw, seminariow, lektoratoéw jezykéw obcych, odczytéw, konferencji, spotkan,
prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow 1 innych zajec,
2/ prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,
3/ przekazywanie przez cztonkdéw Stowarzyszenia nabytych do$§wiadczen zyciowych i
zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujacym wsparcia,
4 wspélprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
migdzynarodowa federacja, ze szkolami wyzszymi, placowkami naukowo-badawczymi,
instytucjami  rzagdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzagdowymi, organizacjami porzadkowymi
5/ prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
6/ prowadzenie dziatalno$ci badawczej,
7/ prowadzenie dziatalno$ci w zakresie porad obywatelskich,
8/ tworzenie grup samopomocowych,



9/ wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wilasciwych wladz, urzeddéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia,
10/ inne dziatania realizujace cele statutowe.

§11
Stowarzyszenie moze — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach — prowadzic¢
dziatalno$¢ gospodarcza, takze poprzez swoje jednostki organizacyjne. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia, w tym prowadzonej w ramach jego jednostek organizacyjnych,
stuzy wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu pomiedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL 111
CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12
1. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§13
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ cztonkow zwyczajnych,
2/ cztonkoéw wspierajacych,
3/ cztonké6w honorowych.
§14

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia 1 wyraza gotowo$¢ aktywnego dzialania na rzecz ich realizacji. Przy
przyjmowaniu cztonkéw do Stowarzyszenia stosuje si¢ zasade ,,otwartych drzwi” tzn., ze
czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba starsza, majaca ukonczong co najmniej
szkote $rednig, ktora zlozy pisemnag deklaracje wg wzoru ustalonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia 1 zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedacego osobg fizyczna,
posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiong praw publicznych.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad 4
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w realizacje jego celow statutowych.

4. czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢
cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu, za zgoda osoby zainteresowane;.

§15
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:



a/ czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
ogdlnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania glosu w sprawach zwigzanych z
dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

b/ uczestnictwa w wykladach, seminariach, lektoratach jezykow obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i
innych zajgciach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

¢/ udzialu w praktycznych =zajeciach z =zakresu kultury fizycznej 1 rekreacji oraz
organizowanych wycieczkach turystycznych 1 krajoznawczych

d/ zglaszania wnioskéw 1 opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e/ korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

f/ noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymacji cztonka Stowarzyszenia. Za
aktywno$¢ w realizacji celow Stowarzyszenia czionek zwyczajny moze otrzymac¢ dyplom
honorowy,

g/ zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a/ aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, wykonywania przyj¢tych
zadan, przestrzegania zasad lojalno$ci wobec wladz Stowarzyszenia,

b/ przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢/ regularnego optacania sktadek,

d/ przestrzegania zasad kulturalnego wspodtzycia w spoleczno$ci uniwersyteckiej oraz
wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskie;j.

§16
1. Cztonek wspierajacy:
a/ ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia,
b/ obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,
¢/ zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,
d/ zwolniony jest z optacania sktadek,
e/ nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonek Honorowy:
a/ ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia,
b/ zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,
¢/ zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§17

1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, co nie zwalnia czlonka od uiszczenia zaleglych sktadek cztonkowskich
b/ $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego,
¢/ wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

1/ prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa w
postaci pozbawienia praw publicznych,

2/ pozbawienia czlonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajacego uchwatg Zarzadu
w przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewng¢trznych
regulaminow lub uchwal, w tym réwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy lub uporczywego nie
wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia



3/ pozbawienia czltonkostwa czltonka honorowego uchwala Walnego Zebrania
cztonkow w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewngtrznych regulamindéw czy uchwat.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. ¢ pkt 2 1 3 Zarzad jest zobowigzany do
niezwlocznego zawiadomienia czlonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny oraz
wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkow — za
posrednictwem Zarzadu — w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonké6w pod warunkiem otrzymania odwotania przez Zarzad co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem jego zwotania.

3. Do o0s6b, ktérym odmoéOwiono prawa czlonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a/ Walne Zebranie Czlonkow,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna.

§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym lub tajnym zaleznie od postanowienia Walnego Zebrania, bezwzgledna wigkszoscia
glosow. Wybor nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, ich
sktad osobowy jest uzupelniany przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposdb 0s6b nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyborow. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie § 25, pkt 4.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji, ich sktad osobowy jest uzupeliany przez Komisje Rewizyjna, za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposdb o0sob nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie §
25, pkt 5.

§20
Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg W
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie
tajne.

DZIAL 2.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW



§21
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a/ z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b/ z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§22
1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
2. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania. W
przypadku braku kworum drugi termin zebrania wyznaczony jest kwadrans pdzniej niz
godzina ogloszona w pierwszym terminie.
3. Walne Zebranie Cztonk6é6w obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w
sktadzie: przewodniczacy, zastepca i sekretarz. Do czasu wyboru Prezydium obradami kieruje
najstarszy wiekiem obecny na zebraniu cztonek Stowarzyszenia.

§23
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest co najmniej raz na cztery lata.

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na zadanie Komisji rewizyjnej,
¢/ na umotywowane zadanie co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolywane nie pozniej niz w
ciggu miesigca od daty ztozenia Zarzadowi stosownego zadania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

§25
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1/ okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2/ uchwalenie statutu 1 jego zmiana,
3/ uchwalenie budzetu,
4/ wybor 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz jego Prezesa,
5/ wybdr 1 odwotanie cztonkdéw Komisji Rewizyjne;,
6/ rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
7/ ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych sktadek,
8/ rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,
9/ rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
10/ podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,
11/ nadawanie i1 pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
12/ podejmowanie uchwal w sprawach nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,
13/ podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



14/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych do
wylacznej kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

DZIAL 3
ZARZAD

§ 26
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow 1 z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub W jego
zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.
2. Zarzad sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkdéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesow,
Sekretarza, Skarbnika i Cztonkow.
3. Prezes Zarzadu proponuje sposrdd cztonkéw Zarzadu kandydatow na Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika, za ich uprzednig zgoda.
4. Zasady dzialania zarzadu okres$la regulamin uchwalany przez Zarzad.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jak raz w miesigcu.

§27
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1/ realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,
2/ okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
3/ opracowanie projektu budzetu,
4/ realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow,
5/ sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
6/ opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
7/ podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
8/ powolywanie rady programowo-naukowej, komisji i zespotow oraz okreslanie ich zadan,
9/ zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,
10/ organizowanie 1 prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
11/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
12/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
13/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
14/ sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkow,
15/ tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz nadawanie im regulaminéw,
16/ dokooptowanie cztonkow Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 19, ust. 2,
17/ zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.
2. Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Regulamin pracy sekretariatu uchwala Zarzad.

DZIAL 4
KOMISJA REWIZYJNA

§28
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.



2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
3. Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrdd cztonkéw Komis;ji.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§29
1. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
2/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,
3/ zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie stwierdzenia nie
wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
4/ zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad W
terminie lub w trybie ustalonym statutem,
5/ sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,
6/ dokooptowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w § 19, ust. 3.

§30
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym, W
posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§31
W przypadkach okreslonych w § 29 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje
si¢ najpozniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaly przez Komisje
Rewizyjna.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 32
1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogol aktywow majatkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci statutowe;j
2. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych.

§33
1. Zrodtami pozyskiwania mienia sg w szczegdlnosci:
a/ sktadki cztonkowskie,
b/ dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
¢/ dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
d/ dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,
e/ pozostale wptywy z dziatalnos$ci statutowe;.
2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrgbnionych kontach jego
jednostek organizacyjnych. Wptlaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych



potrzeb, jak najszybciej przekazywane na te konta. Dopuszcza si¢ przechowywanie w sejfie
Uniwersytetu pogotowia kasowego w wysokosci do 500 zt.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku, za dany
rok (z géry). Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 34
1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
Prezes Zarzadu z Wiceprezesem Zarzadu dziatajacy tacznie lub Prezes Zarzadu i inny cztonek
Zarzadu dziatajacy tacznie.
2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 35

1. Uchwalenie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnosci
najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byc¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 22 ust. 2 nalezy zalaczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkoéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz sposob przeznaczenia majatku.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 36
Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wiladz Stowarzyszenia znajduja odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych witadz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla
Walnego Zebrania Cztonkoéw wykonuje woéwczas Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia.

§37
Statut Stowarzyszenia i1 jego zmiany oraz uchwaly Zebrania Zatozycieli Stowarzyszenia,
wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu rejestrowego.



